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_______________________________________________________________________________________  

Al DSGA Dott.ssa Carmela Coriale 

All’Ass. Amm.vo Antonietta Zangari 

All’albo online dell’Istituto 

Atti 

 

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE delle candidature per  la selezione e il 

reclutamento di n. 1 Referente e n. 2 componenti del Team operativo Gruppo PNRR - PIANO NAZIONALE 

DI RIPRESA E RESILIENZA “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – , finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU D.M 19/2024 

Codice  Autorizzazione Titolo  CUP  Importo 
Finanziato 

M4C1I1.4-2024-
1322-P-49435 

Prot. n. 0138542 
del 12/10/2024 

“Le competenze che 
includono” 

E64D21000860006 €. 106.913,68 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 29794 recante il Testo Unico delle disposizioni vigenti in materia di 

istruzione, relative alle scuola di ogni ordine e grado;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

Considerato il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU 
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Visto il D.M. n. 19 del 02/02/2024 inerente la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO l'allegato 2 del DM.19 del 02/02/2024 nel quale viene riconosciuto a questa Istituzione il 

finanziamento dell’importo pari a € 106.913,68; 

VISTA la nota del Ministro dell’Istruzione inviata alle scuole interessate  per fornire agli istituti, quali 

soggetti attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli interventi; 

VISTI i criteri di selezione del personale interno ed esterno approvati dal Collegio dei Docenti in data 

09/10/2024 per l’individuazione delle figure PNRR/ PON / POR , criteri utilizzati per la selezione del 

presente avviso, senza apportare alcuna modifica sostanziale al contenuto; 

VISTA la Nota del MIM recante “Istruzioni Operative” per le Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024); 

VISTO l’accordo di concessione relativo al progetto “le competenze che includono” – Codice 

Avviso/Decreto M4C1I1.4-2024-1322-P-49435;  

VISTA la Nota di autorizzazione  del Ministero del 12/10/2024  n. 0138542; 

VISTA il decreto di assunzione in bilancio prot.  17441 del 13/11/2024 del finanziamento dell’importo pari  

a € 106.913,68; 

CONSIDERATA la necessità di costituire un Gruppo di lavoro con figure facenti parte del personale di questo 

istituto, tenuto conto anche degli orientamenti indicati nella nota del Ministero dell’Istruzione n. 58542  del 

17/04/2024, al fine di creare le condizioni migliori in termini di efficacia, efficienza ed economicità per 

l’attuazione della linea di investimento del PNRR “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica, della quale la 

scuola è destinataria; 

ACCERTATO che del gruppo faranno parte il DS e il DSGA e che per il raggiungimento degli obiettivi della 

linea di investimento occorre selezionare, tra il personale scolastico le figure professionali in possesso delle 

competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni richieste, 

VISTA la determina di selezione del personale pro.t n. 17558 del 15/11/2024 e l’avviso di selezione prot. n. 

17561 del 15/11/2024; 

NOMINA 

Se stessa e il personale in indirizzo, componenti la commissione per la valutazione delle candidature per la 

selezione del referente e del Team dei Divari. 
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