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CONTRATTO COTTETTIVO INTEGRATTVO D'ISTITUTO

PARTE ECONOMICA

ANNO SCOLASTICO

202L-22

ll giorno 29lLtl2O21 alle ore 78.00 nell'Ufficio di Dirigenza si riuniscono per la stipula dell'ipotesi di

Contratto Collettivo lntegrativo dell'ISTITUTO Dl ISTRUZIONE SUPERIORE "E. FERMI" di CATANZARO, per

f 'a nno scolastico 2O2t-22

per la PARTE PUBBLICA

II DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa TERESA AGOSTO

per la PARTE SINDACAIE

RSU BASILE ELIGIO

cELr ROBERTA (ASSENTE )

SOLURI SUSANNA

srN DACATT FLC/CG rL SCUOLA

TERRtTORtALt CtSL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GrLDA/UNAMS

Mancuzzo Alfonso

Silipo Alfredo

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

wcb wqiisfemri.edu.it

Viene stipulato ilseguente accordo diseguito riportato:
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Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta
formativa;
finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
compresi i fondi relativi alla valorizzazione docenti (ex art.L, comma L26, L.LO7 /21ts
e confluiti, per disposizione della L.L60/2019, nel FIS);

risorse per la pratica sportiva;
risorse per le aree a rischio;
attività di recupero (solo per le scuole secondarie di ll"grado);
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
formazione del personale;
alternanza scuola lavoro;
progetti nazionali e comunitari;
funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

eventuali residui anni precedenti.

b.

c.

d.

f.
ob.
h.

l.

l,ll,

n.

0.

Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Le risorse per l'anno scolastico 2021-22 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. 21503 delSOlOgl2O2]-
sono state calcolate in base alle seguentiindicazioni per punti di erogazione, unità di personale
docente in organico di diritto Docenti e ATA come evidenziato nella tabella seguente:

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di lstituto (punto A-B-C)

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell'istituzione scolastica (prima
della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 5.940,00 (Lordo Stato €.
7.882,38)da destinare, in base a parametri, alla retribuzione dell'indennità di direzione al DSGA.

La quota rimanente del fondo dell'istituzione scolastica di €64.691,78 viene così ripartita:

Denominazione lmporto lordo dipendente lmporto Lordo Stato

\ :ls

\l netto dell'indennità di amministrazione
€.70.631,,78
€.64.69L,78

€.93.728,37
€.85.845,99

l NDENNITA' DI AMM.NE €. 5.940,00 €.7.882,38
:ONDO VALORIZZAZION E DEL PERSONALE

'COLASTICO

€.16.705,72 €.22.168,49

) :UNZIONI STRUMENTALI €.4.763,39 €.6.32L,02
NCARICHI SPECIFICI €.3.974,49 €.5.274,15
]RE ECCEDENTI €.4.230,04 €.5.613,26

J \TTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA €.4.487,69 €.5.947,2O
I \REE A RISCHIO €.904.76 €. L200,62

).c.T.o €.14.484,65
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RIPARTIZIONE FIS

75% Personale Docente €.48.518,84
2s% Personale ATA €. !6.!72,95

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.L6012019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
PERSONALE DOCENTE. Quota assegnata €. 15.705,72 interamente destinata al personale docente

Nella tabella seguente viene riportato il totale del fondo dell'istituzione scolastica e del fondo
valorizzazione del personale e la relativa ripartizione tra il personale docente e ATA:

Fondi economie anno precedente
Si riportano di seguito le economie risultati dalla piattaforma relative all'anno scolastico precedente.
Le RSU concordano il reinvestimento sulle voci di provenienza

RIPARTIZIONE DEI FONDI
1- Fondi Destinati al Personale Docente

La desti ta al le docente €. 65.224,56 vie sì ripartita

SPECIFICA DELE SINGOLE VOCI RIPORTATE NEL PROSPETTO RIEPILOGATIVO

VOCE 1-2 PROGETTI PTOF e OLIMPIADI.

RIPARTIZIONE COMPLESSIVA

75% Personale Docente fondo FIS

€.65.224,56100% Perso na le docente "Fo ndo v alorizzazione"

25% Personale Ata fondo FIS €.16.172,95

Ore eccedenti €. 3.029,00
Gruppo sportivo €.4.!90,47
Area a rischio €. 700,00

somma oesIlnaIa at persona ne cost nparutta:

VOCE Prospetto riepilosativo dei DAT!

Tot.
ore Totale costo Lordo stato

1. Progetti PTOF e OLIMPIADI (importo orario €. 17.50) 31-4 €. 5.495,00 €.729L,86
2 Progetti PTOF e OLIMPIADI (importo orario €. 35,00

ore frontali) 273

€.9.555,00 €.12.679,49

3 Attività Aggiuntive di insegnamento (lmporto orario
€.50,00)

€.0

4 Attività Funzionali all'insegnamento (importo orario €.
17.s0)
Gestione e organizzazione

285s €.50.137,50 €.66.532,46

Economie da riparto €.37.06 €.49.17
Totale fondo 3452 €.62.224,56 €.86.552,98

Titolo Progetto

Potenziamento dichimica classi 5

llfuturo dipende da ciò che apprendo ora

q
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3 Pensare per essere 25 €. 3s.00 €. 875,00

4 Prosetto EEE 20 €. 17.50 €. 350,00

5 Teatro Sociale 30

30

€. 17,50
€.35.00

€. 525,00
€. 1.050,00

6 Camminando s'impara 30

30

€. 17,50
€. 3s.00

€. 525,00
€. 1.050,00

7 Art talk 30 €. 17.50 €. 350,00
8 Pros. Latino 30 €. 35.00 €. 1.050,00
9 Ref. Olimpiadi di ltaliano 60 €. 17.50 €. L.050,00
10

Ref. Formatori Giochi del mediterraneo
50

20

€. 17.50
€.35,00

€.875,00
€.700,00

LT
GiochidiChimica

20

40
€. 17.50
€. 35,00

€.350,00
€. 1.400,00

L2
Ref. Formatori neuroscienze

15

10
€. L7.50
€. 35,00

€.262,50
€. 350,00

13
Ref. Formatori Astro-fisica e astronomia

15

30

€. r.7.50

€. 35,00
€.262,50

€. 1.050,00
1,4

Ref. Formatori lnformatica
1,4

8

€. 17.50
€. 35,00

€.245,00
€. 280,00

2 TOTALE COMPLESSIVO 587 €. 15.050,00

SPEC!FICA VOCE N. 3 ATTIVITA' FUNZIONALI DI !NSEGNAMENTO

ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO TOT.

ORE

IMPORTO

ORARIO

IMPORTO

Collaboratori del DS e Referenti di plesso e Docenti di
supporto al coordinamento per la didattica e la

progettazione
760 € 17,50 € 13.300,00

Coordinatori dei dipartimenti 110 € 17,50 € 1.92s,00
Coordinatori di classe L-4 1239 € 17,50 € 2t.682,50
Coordinatori di classi quinte 286 € 17,50 € 5.005,00
Coordinamento Alterna nza 40 € 17,50 € 700,00
Gruppo Orientamento 110 €. 17,50 € 1.750,00
Gruppo di lavoro NIV 120 € !7,50 € 2.100,00
Gruppo di lavoro BES-lnclusione e disaeio 30 € !7,50 € 525,00
Referente Scambie stage estero (solo se effettuati) 20 € 17,50 € 350,00
Ref. Erasmus 30 €. 17.50 € 525,00
Coordinatore viaggi istruzione (solo se effettuati) 20 €.17.50 € 350,00
Referente Curvatura Biomedica 70 €. 17,50 € 1.225,00
Supporto Web plesso Via Crotone 30 €. 17.50 € 525,00

TOTALE COMPLESSIVO 286s
€ 50.137,50

2- Fondi Destinati al Personale ATA

La somma destinata al personale ATA €. 16.172,95 viene così ripartita:

rvch rw.iisfermi,edu.it
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3- Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse (punto D) Funzioni
strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze dell'lstituto, ifinanziamenti relativivengono assegnati secondo la seguente
ripartizione pe run totale complessivo di €. 4.618,11.

4- Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse (punto E)- lncarichi specifici
personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/LL/2OO7\
a) dalle attività e mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza;
b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilità e nell'ambito dei profili professionali,

comportano l'assunzione di responsabilità ulteriorie dallo svolgimento dicompitidi particolare I
responsabilità, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa. /h
Per i lavoratori appartenenti all'Area A saranno finalizzati all'assolvimento dei compiti legati ,/ Y
all'assistenza alla persona, all'assistenza aglialunni diversamente abilied al primo soccorso. -/

Tipologia incarico unità di
personale

Totale
ore

generale

Ammontare
previsto

Lordo Stato

Personale
Amministrativo

Straordinario elo
incarichi per
intensificazione del
lavoro

9 360 €. 5.380,00

Personale
tecnico

Straordinario e/o
incarichi per
intensificazione del
lavoro

7 310 €.4.495,00

Personale
Coll. Scolastici

Straordinario elo
incarichi per
intensificazione del
lavoro

25 500 €. 6.250,00

TOTALE

GENERALE
4L tL70 €. 16.125,00 €.2L.397,887

Economie da riparto €.47.94 €. 63.62
TOTATE GENERALE €. t6.t72,95 €.27-.46L,50

r. unità Funzione strumentale Lordo
dioendente

Lordo statc

L Area 1. )TOF €. 1.190,85 €. L.582,O4
2 Area 4 Jrientamento €. 1.190,85 €. L.582,04
3 Area 1. //eb-TV €. 1.190,85 €. L.582,04
4 Area 1. {lternanza scuola lavoro €. l_.190,85 €. L.582,04

TOTALE €.4.763,39 €.6.328,L6

Tenuto conto della presenza in lstituto di unità di personale ATA in possesso delle posizioni
economiche (sia l' posizione che ll' posizione economica), gli incarichi specifici vengono
distribuitial restante personale, secondo la seguente tabella per un totale di €,3.974,49

5
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5- Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse (punto F)- Compensi per
ore eccedenti

Le risorse finanziarie previste per la sostituzione dei docenti assenti:

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse (punto G)- Compensi per le

{

,tt

Tipo incarico specifico Numero
unità

Lordo
dipendente

Lordo
Stato

Coordinatore di settore e ICDL 2 €.1.200,00 €. L.592,40

Coordinatore eventi esterni e interni WEB-TV 1. €. 500,00 €.796,20
Assistenza agli uffici amm.vi/
Assistenza agli alunni H/ Collaborazione aule

Covid/Ma nutenzione Plesso scolastico

9 €.2.\70,OO €.2.879,59

conomia da riparto €.4.49 €. s.96

Totale €.3.970,00 €,5.274,L5

Ulteriorifunzioni aggiuntive attribuite al personale e pagate direttamente dal MIUR.

Personale amministrativo
Ricognizione e verifiche inventariale

Coordinatore amm.vo Registro elettronico
Vicario DSGA

Persona le a mministrativo
Manutenzione straordinaria attrezzature di
laboratorio e PC registro elettronico ai plessi

Gestione e assistenza tecnica uffici amm.vi

Coll. scolastici Collaborazione con Uffici aivari plessi

Assistenza alunni H

Collaborazione aule emergenza Covid

Fondied economie
Attività Lordo dipendente Lordo Stato

Economie a.s.2O2O-21 €. 3.029,00 €.4.0L9,48

\ssegnazioni as. 2027-22 €.4.230,04 €.5.6L3,26

TOATLE COMPLESSIVO €.7.259,04 €.9.632,75

ztone
N. ALUNNI n. ore lmporto

dipendente
Lordo stato

/ia Crotone 488 87 ore 2.356,83 € 3.127,51-€
/ia Pisacane 782 140 ore 3.792,60 € 5.032,78€
/ia Sebenico 22O 40 ore 1.083,60 € 7,437,94€
conomte 26,01€ 34.52€

rOTAL! 9.632,75€

Detto fondo va utilizzato esclusivamente solo durante le attività in presenza degli alunni.

attività di educazione fisica
le attività di educazione fisica

a.s.2O2O-21 €.4190.47 €. 5.560,75

!
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\ssegnazioni as. 2021-22 €.4.481,69 €.5.947,20
TOTALE COMPLESSIVO €.8.672,1,6 €. 11.507,96

Son finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

I r le aree a

fondi Lordo dipendente lordo Stato

Economie as.2020-2! €.700,00 €.928.90
Assegnazio n e as. 2021.-22 €.904,76 €. L.200,62
TOATLE COMPLESSIVO €.1.604,76 €.2.129,52

Compensi per aree a rischio (punto H)

ree a rischio

Vengono destinati per la realizzazione del progetto Sicurezza come di seguito indicato

PTCO (punto !)

Le quote dei finanziamenti pari a d€L4.484,65 destinate alla retribuzione forfettaria del personale per le
attività relative ai PercorsiTrasversali per le Competenze e l'Orientamento secondo la seguente tabella:

LETTO FIRMATO E SOTTOSCRITTO

per la PARTE PUBBIICA

II DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa TERESA AGOSTO

per la PARTE SINDACAIE

RSU BASILE ELIGIO

cELr ROBERTA (ASSENTE )

SOLURI SUSANNA

le

lq
,§

Attività n. ore lmporto
orario

Lordo
dipendente

Lordo
Stato

Attività insegnamento n. 35 ore 35.00 €.1.225,OO €. 1.625,58

)rogettazione n. 12 ore 17.50 €. 210,00 €.278,67
conomre €. !69,76 €,225,27

I'OTALE COMPLESSIVO €.L.604,76 €.2.L29,52

Personale n. ore da ripartire al personale impegnato
nelle attività

lmporto lordo Dipendente

)ocente 550 €. L3.25t,79
\ta 50 €.1.228,86

z'^?
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SI NDACATI FLC/CGI L SCUOLA

TERRtTORtALt CtSL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

Mancuzzo Alfonso

Silipo Alfredo

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE
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