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[..5. "E. FERMI"-CATANZARO
Prot. 0013011 del 2171242020
(Uscita)

Dott.ssa AnnaMariaRosaria Marchettini membro MEF
Dott.ssa Maria Elena Burgello membro MIUR

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente la contrattazione integrativa di istituto dell’

anno scolastico 2020-21

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTA la deliberazione del Consiglio
VISTA la deliberazione del Consiglio
VISTO il piano annuale delle attivita

I'ammontare delle risorse assegnate

di Istituto relativa all’adozione del PTOF;
di Istituto relativa alla ripartizione del fondo
del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA,
VISTO la comunicazione mail prot.n. 21795. DEL 30/09/2019 mezzo della quale & stato comunicato

per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore

eccedenti sostituzione colleghi assenti, attivita complementari di educazione fisica;
e VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

e VISTA la contrattazione integrativa

di istituto siglata tra le parti in data 03/12/2019 che risulta

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),

DICHIARA CHE:

MODULO 1- La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto di istituto siglato in
data 30/11/2020 ammontano complessivamente ad €. 135.025,29 come appresso illustrato:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno scolastico 2020-21 Lordo dipendente Lordo Stato

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 68.063,65 € 90.422,56
Fondo per la Valorizzazione del Personale scolastico € 16.301,74 € 21.656,86
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL € 4.618,11 € 6.135,16
29/11/2007)

Incarichi specifici al personale ATA € 3.881,43 € 5.156,48
Ore di sostituzione docenti € 4.058,47 € 5.391,68
Attivita complementari di educazione fisica € 4.190,47 € 5.567,04
Assegnazione Progetti Area A rischio € 523,53 € 695,51
Assegnazioni relative a progetti nazionali e €0 €0
comunitari '

TOTALE € 101.637,40 €.135.025,29
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Sezione Il Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2020/21 Lordo dipendente Lordo Stato
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processol€.0 €0
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti|€. 0 €0
nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti FIS €0 €0
TOTALE COMPLESSIVO €. 101.637,40 €. 135.025,29

Sezione |ll DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni

Sezione IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE

€. 101.637,40

€. 135.025,29

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI

CERTIFICAZIONE (a+b)

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A

€. 101.637,40

€.135.025,29

Sezione V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO 2 Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2020-21

lordo dipendente

Lordo Stato

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione
del DSGA e del sostituto

€.

6.210,00 €. 8.249,99

Sezione Il Destinazione specificatamente regolate dal contratto di istituto
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il P.T.O.F..

Relativamente al Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico 2020-21 lordo Lordo Stato
dipendente
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €.4.480,00 €.5.951,68
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero €0 €0
Attivita aggiuntive funzionali €. 35.289,04
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(Nel totale sono inclusi le economie da riparto; €.46.881,49
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €.12.425,00 €.16.506,61
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €.6.422.50
deliberata nell’ambito del PTOF €.8.532,29
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0 €0
Indennita di turno notturno, festivo e notturno del personale educativo €0 €0
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Funzioni strumentali al PTOF €.4.618,11 €.6.135,16
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €.4.190,47 €.5.567,04
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 57353
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ’ €. 695,51
Compensi per ore eccedenti €.4.058,47 €.5.391,68
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0 €0
TOTALE COMPLESSIVO € 72.007,12 €.95.661,46

Relativamente al Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico 2020-21 Lordo dipendente |Lordo Stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €. 19.538,85 €.25.957,36

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata €0

nell’ambito del PTOF €0

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0

educativo €0

Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0 €0

Incarichi specifici €.3.881,43 €.5.156,48

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica €0

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0 €0
TOTALE COMPLESSIVO €. 23.420,28 €.31.113,84

Sezione lll Destinazione ancora da regolare
Nessuna segnalazione

SEZIONE IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la

contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato
Personale docente €.72.007,12 €.95.661,46
Personale Ata €.23.420,28 €.31.113,84

Totale complessivo €.95.427,40 €.126.775,30
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Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
(Parte non pertinente allo specifico accordo)

Sezione VI Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generale

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata (FIS+ Fondo per la valorizzazione del
personale scolastico) in €. 95.427,40 (al netto dell’accantonato relativi all'indennita di direzione
parte variabile dovuta al Direttore SGA e al sostituto), € stata prevista un’utilizzazione totale delle
risorse in percentuale il 75 % pari ad €. 72.007,12 al personale docente ed il 25 % pari ad €.
23.420,28 per il personale ATA.

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto.

MODULO 3 Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo certificato I’anno precedente

ANNO SCOLASTICO precedente ANNO SCOLASTICO 2020-21

Fondo Fondo impegnato Fondo Totale! Totale poste di
certificato (dati del modulo 2) (dati del modulo1) destinazione?

(dati del modulo (dati del modulo 2)
1)

€.85.570,71 €.85.570,71 €.101.637,40 €. 101.637,40

Modulo V Compatibilita economica- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economica-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo in fase
programmatoria della gestione.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo I, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive
prestate dal personale docente e ata indicate nei progetti/attivita inserite nel PTOF. Dette
fattispecie risultano inserite nel programma annuale approvato dal Consiglio si Istituto e oggetto
della bozza del contratto integrativo siglato in data 03/12/2019 con le RSU.

Sezione Il Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente risulta rispettato
Non si registra nessuna economia contrattuale.

Sezione lll Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo.
e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le attivita extracurriculari previste dal PTOF.
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Considerato che i fondi impiegati nella contrattazione d’istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria e soddisfatta.

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di per dare supporto a tutte le attivita previste dal PTOF per I'anno scolastico
2020-21

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno
siglato in data 30/11/2020

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 30/11/2020 viene redatta al
fine di ottenere la certificazione di compatibilita economica finanziaria da parte dei revisori
dei conti.




