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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PARTE ECONOMICA

I.1.5. "E. FERMI"-CATANZARO
Prot. 0012168 del 01/1242020

, ANNO SCOLASTICO
(Uscita)

2020-21

Il giorno 30/11/2020 alle ore 17.00 nell’'Ufficio di Dirigenza si riuniscono per la stipula dell'ipotesi di
Contratto Collettivo Integrativo dell’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “E. FERMI” di CATANZARO, per
I'anno scolastico 2020-21

per la PARTE PUBBLICA

[T DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa TERESA AGOSTO tRSeLp0

per la PARTE SINDACALE

RSU BASILE ELIGIO QL
CELI ROBERTA \
SOLURI SUSANNA
SINDACATI FLC/CGIL SCUOLA ASSENTE
TERRITORIALI  CISL/SCUOLA ASSENTE
UIL/SCUOLA ASSENTE
SNALS/CONFSAL ASSENTE
GILDA/UNAMS ASSENTE

Viene stipulato il seguente accordo di seguito riportato:
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Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;

b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

c. finanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

compresi i fondi relativi alla valorizzazione docenti (exart.1, comma 126, 1.107/2015
e confluiti, per disposizione della L.160/2019, nel FIS);

risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di 1I°grado);
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale;

alternanza scuola lavoro;

progetti nazionali e comunitari;

funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

eventuali residui anni precedenti.

5:’-2.5"_3‘00."’1"00_

Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Le risorse per I'anno scolastico 2020-21 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. 23072 il 30/09/2020
Sono state calcolate in base alle seguentiindicazioni per punti di erogazione, unita di personale
docente in organico di diritto Docenti e ATA come evidenziato nella tabella seguente:

Denominazione Importo lordo dipendente Importo Lordo Stato

A [FIS €.61.853,65 €.82.172,57

B INDENNITA’ DI AMM.NE €.6.210,00 €. 8.249,99

C  |[FONDO VALORIZZAZIONE DEL €.16.301,74 €. 21.656,86
PERSONALE SCOLASTICO

D [FUNZIONI STRUMENTALI €.4.618,11 €.6.135,16

E INCARICHI SPECIFICI €.3.881,43 €.5.156,48

t ORE ECCEDENTI €.4.058,84 €.5.391,68

G ATTIVITA” COMPLEMENTARI DI ED. €.4.190,47 €.5.567,04
FISICA

H  JAREE A RISCHIO €. 523,53 €. 695,51

I _pcTo €.14.448,33 N

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punto A-B-C)

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell'istituzione scolastica (prima C
della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 6.210,00 da destinare, in

base a parametri, alla retribuzione dell’indennita dj direzione al DSGA.

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 61.853,65 viene cosi ripW
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RIPARTIZIONE Fis
75% | Personale Docente €. 46.390,24
25% | Personale ATA €. 15.463,41

Tenuto conto delle disposizioni di cui

alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta

formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico senza
ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate con gli stessi criteri del
FIS. Quota assegnata €, 16.301,74

—

RIPARTIZIONE FONDO DI VALORIZZAZIONE

75% Personale Docente €.12.226,31
25% Personale ATA €.4.075,44

\J

Nella tabella seguente viene riportato il totale del fondo dell’

valorizzazione del personale e Ia relativa ripartizione tra il personale docente e ATA:

istituzione scolastica e del fondo

RIPARTIZIONE COMPLESSIVA

75% Personale Docente €.58.616,54

25% Personale Ata €.19.538,85

Fondi Destinati al Personale Docente

La somma destinata al personale docente €. 58.616,54 viene cosi ripartita:

Tot.
VOCE Descrizione ore Totale costo
[ 1 Progetti PTOF e OLIMPIADI (importo orario €. 17.50) | 367 €.6.422,50
LZ Progetti PTOF e OLIMPIADI (importo orario €. 35,00 ore frontali) 128 €. 4.480,00
li Attivita Aggiuntive di insegnamento (Importo orario €.35,00) 0 €0
4 Attivita Funzionali all'insegnamento (importo orario €. 17.50) 2726 €.47.705,00
L Gestione e organizzazione I
L Economie da riparto l €.9.04
| Totale fondo | €5861654 |
SPECIFICA DELE SINGOLE VOCI RIPORTATE NEL PROSPETTO RIEPILOGATIVO
VOCE 1-2 PROGETTI PTOF e OLIMPIADI.
. Importo
L | oiEeietio ORE €. 17.50/35,00 com:Iessivo
1 | Progetto EEE 23 €.17.50 €. 420,50
2 | Art Talk 30 €. 17,50 €. 525,00
3 | Scuola Aperta e chimica in laboratorio 30 €. 17.50 €. 525,00
4 | Potenziamento giuridico Economico 60 €.17.50 €. 1.050,00
5 | Ref. Olimpiadi di Italiano 40 €.17.50 €. 700,00
6 it . : 40 €.17.50 €. 700,00
Giochi di matematica alla Bocconi 10 €. 35,00 €. 350,00
1: Ref. Formatori Giochi del mediterraneo 1118 : 31,;38 2 ;gg,’gg
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r-r8 20 €.17.50 €. 350,00
Glochi di Chimica 40 €.35,00 €. 1.400,00
Ref. Formatori neuroscienze o €. 4750 €.262,50
9 ' 10 €. 35,00 €. 350,00
10 . - . 15 €.17.50 €. 262,50
Ref. Formatori Astro-fisica e astronomia 30 €. 35,00 €. 1.050,00
11 . . 14 €.17.50 €. 245,00
Ref. Formatori Informatica 3 €. 35,00 €. 280,00
12 . . . 40 €.17.50 €. 700,00
Ref. Formatori Patrimonio 20 €.35,00 €. 700,00

L TOTALE COMPLESSIVO 495 €. 10.902,@

SPECIFICA VOCE N. 3 ATTIVITA’ FUNZIONALI DI INSEGNAMENTO

ATTIVITA’ FUNZIONALI n. n.ore | TOT. IMPORTO IMPORTO
ALL'INSEGNAMENTO unita ORE ORARIO
Collaboratori del DS e Staff 5 - 710 €17,50 €.12.425,00
Coordinatori di dipartimento 10 12 120 €17,50 €. 2.100,00
Coordinatori di Classe (1-4) n. 55 classi 55 21 1155 € 17,50 €.20.212,50
Coordinatori di Classe Quinte n. 12 classi 12 26 312 €17,50 €.5.460,00
Supporto al coordinamento PCTO 1 65 65 €. 17,50 €.1.137,50
Gruppo orientamento 60 60 €17,50 €. 1.050,00
Gruppi di Lavoro NIV 3 40 120 €17,50 €. 2.100,00
Gruppi di Lavoro Bes Inclusione e disagio 3 10 30 €17,50 €. 525,00
Referente Curvatura Biomedica 1 50 50 €.17.50 €. 875,00
Referente Erasmus- 1 30 30 €.17.50 €. 525,00
Gruppo Ed. Civica 2 25 50 €.17,50 €. 875,00
Gruppo stesura regolamenti 3 8 24 €.17.50 €420,00
TOTALE €. 47.705,00 _}

Fondi Destinati al Personale ATA

La somma destinata al personale ATA €. 19.538,85 viene cosi ripartita:
Tipologia incarico Tot. Unita di Totale | Ammontare
Ore | personale ore previsto
parziali generale
Personale Straordinario e/o incarichi per 9 450 €.6.725,00
Amministrativo | intensificazione del lavoro
Personale Compenso incentivante per Gestione 134
tecnico reti e registro elettronico
Via Crotone (n.27 classi*2h)
Via Pisacane e Via Sebenico (n. 40 6 329 €.4.770,50
Classi*2h)
Compenso incentivante per Gestione 20
Videosorveglianza dell'llS Fermi STONER,
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Compenso incentivante per Gestione 100
tecnica e grafica degli eventi dell’istituto
Compenso incentivante per Gestione 10
tecnica degli eventi ordinari in

Auditorium

Compenso incentivante per 30
Manutenzione straordinaria Lab.
Chimica

Fondo Ore di straordinario 35

Riposi Compensativi per Gestione del | 15gg
Sito e della Piattaforma Gsuite

Personale Compenso incentivante per piccola 150
Coll. Scolastici | manutenzione dell’istituto 24 642 €. 8.025,00
Compenso incentivante per 240
Manutenzione delle are verdi
Compenso incentivante per supporto al 60
Ref. Covid

Straordinario e/o attivita di 192
intensificazioni varie

TOTALE 39 1.421 | €.19.520,50
GENERALE
Economie da riparto €. 18,35
TOTALE GENERALE €.19.538,85

Limite massimo per COMPENS| INCENTIVANTI per ciascun dipendente n. 100 ore.

Sostituzione dei colleghi assenti dal primo giorno & riconosciuta n. 1 ora al giorno.

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse (punto D) Funzioni
strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze dell'lstituto, i finanziamenti relativi Vengono assegnati secondo la seguente
ripartizione pe run totale complessivo di €. 4.618,11.

B n. unita Funzione strumentale Lordo Lordo stato
dipendent

1 Area 1 PTOF €.1.154,52 €.1.533,78

2 Area 3 Orientamento €.1.154,52 €.1.533,78

3 Area 1 Web-TV €.1.154,52 €.1.533,78

4 Area 1 Alternanza scuola lavoro €.1.154,52 €. 1.533,78
Economia da riparto €.0.03

TOTALE €.4.618,11




nricoQ + m
®..5% Istituto di Istruzione Superiore

web wwwiisfermieduic o el 001002 @istruzioneit

ewatilien

3 ] s
® Via Carlo Pisacane - Tel, 096
o e 5 ‘) 4 51

Viale Crotone

pes c2is HI02@ pec.istrazione.it S

Sl

L 737678 - Fax 0961 737204

Tel. 0961 34624 -

C M. Cziso01002

1 | ceo
HARPRUSUCO
Fax 0961 31040

{.F 80003620798

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse (punto E)

personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’
comportano I'assunzione di responsabilita ulteriorie dallo s

- Incarichi specifici

ambito dei profili professionali,
volgimento di compiti di particolare

responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa.
Per i lavoratori appartenenti all'Area A sa ranno finalizzati all'assolvimento dei compiti legati
all'assistenza alla persona, all'assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in

possesso delle posizioni

economiche (sia I° posizione che [1° posizione economica), gli incarichi specifici vengono
distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella per un totale di €. 3.881,43

————
c)

Tipo incarico specifico Numero Lordo e’ Lordo

unita dipendent Stato
Coordinatore di settore 1 €.528,00 €. 701,45
Coordinatore WEB-TV 1 €. 530,00 €.704,11
Manutenzione straodinaria attrezzature laboratori €. 530,00 €.704,11
di fisica
Assistenza agli uffici amm.vi/ 10 €. 2.300,00 €. 3.055,55
Assistenza agli alunni H
Economia da riparto €.1.43
Totale €.3.881,43

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse (punto F)

eccedenti

Le risorse finanziarie previste per la sostituzione dei docenti assenti (

- Compensi per ore

paria €.4.058,47) sono cosi ripartiti:

[ N.ALUNNI n. ore Importo Lordo stato
dipendente

Via Crotone 551 56 ore €.1.521,74 €.2.020,98

\Via Pisacane 919 93 ore €.2.537,23 €.3.070,72

| TOTALI €.4.058,47 €.5.391,68

Si precisa che detto fondo venga utilizzato solo durante le attivita in presenza, in DAD gli alunni possono

sconnettersi dal collegamento essendo a casa.

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse (punto G)

attivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (

retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

- Compensi per le

paria €. 4.190,47) sono finalizzate alla
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Attivita Lordo dipendente Lordo Stato
Attvita pomeridiane del Gruppo €..4.190,47 €.5.567,04

Compensi per aree a rischio (punto H)

I compensi previsti per le aree a rischio Vengono assegnati ai docenti sotto indicati per la realizzazione
delle seguenti attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti:

Attivita n. ore Lordo Lordo Stato
dipendente
Attivita progettuali n. 30 ore €.523,53 €. 695,51

PTCO (punto )

Le quote dei finanziamenti paria d € 14.448,33 destinate alla retribuzione del personale per le attivita relative
ai Percorsi Trasversali per le Competenze e I'Orientamento sono ripartite tra i docenti e gli ATA secondo la
seguente tabella:

Si stabilisce altresi che ai tutor individuati che seguiranno gli allievi durante il percorso di alternanza scuola
lavoro venga corrisposto un numero massimo 1 ore ad alunno e n. 1 ora ad azienda.

[‘ Personale n. ore Fmporto lordo stato
Docente 568 €. 13.228,60
Ata 50 €.1.219,73

LETTO FIRMATO E SOTTOSCRITTO

Parte Pubbiica

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Teresa Agosto Ned) %53 _ \ﬁ'igj—)_

Le R.S.U.

Prof.ssa Celi Roberta

Prof. Basile Eligio P /Q,J/\/
<~

Prof.ssa Susanna Soluri:

AN

Per le Rappresentanze sindacali sono ASSENTI




