
 

 

 
 

Atti-Albo-Sito                                    
A tutto il personale dell’IIS E. Fermi 

 

OGGETTO: AVVISO DI Selezione  interno di n. 1 ESPERTO PROGETTISTA FESR PON “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento 2014-2020”.AsseII -Infrastrutture per l’Istruzione- Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) Obiettivo specifico 10.8”Diffusione delle società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 
adozione e approcci didattici innovativi” Azione 10.8.6- “Azione per l’allestimenti di centri scolastici digitali e per 
favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” Avviso Pubblico per la realizzazione di Smart 
Class del secondo ciclo. Codice di progetto: 10.8.6A-FESRPON-CL-2020-261 CUP: E66D20000080006  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO l’avviso Miur AOODGEFID/119781  del 15/06/2020 Programmazione dei Fondi strutturali  2014/2020 PON 
AsseII -Infrastrutture per l’Istruzione- Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 

 VISTA l’autorizzazione del MIUR – Dipartimento per la programmazione – Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali – Ufficio IV – Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la 
coesione sociale Prot. N. AOOODGEFID/22956 del 20/07/2020 Titolo: Smart School; 

 VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2014-2020 relativo al Bando; 

 Visto il Regolamento concernente  le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni 
scolastiche; 

 VISTA la delibera del Consiglio d’ istituto n. 7 del 28/07/2020; 

 VISTA  la determina a procedere prot. n. 6488 del 04/08/2020 
 

EMANA 
il presente AVVISO di SELEZIONE, al fine di conferire l’incarico per n. 1 PROGETTISTA INTERNO per il progetto in 
oggetto indicato. 
 
 L’esperto “progettista” avrà il compito di: 

 svolgere un sopralluogo approfondito degli spazi destinati ad accogliere le strutture previste; 

 collaborare con il Dirigente e con il D.S.G.A per redigere una proposta di progetto esecutivo applicativa della 
candidatura presentata dalla scuola; 

 porre in essere tutte le attività propedeutiche agli adeguamenti strutturali da eseguire negli spazi individuati 
e procedere alla relativa certificazione; 

 Collaborare per la predisposizione del bando di gara e del relativo capitolato tecnico per l’acquisto dei beni e 
dell’attrezzatura; 

 coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione per gli adempimenti di rito; 

 collaborare con il Dirigente per verificare la congruenza tra la proposta della ditta vincitrice di Gara e i beni da 
acquistare e, eventualmente, procedere agli opportuni adeguamenti da effettuare; 

 
 





 

 verificare la piena corrispondenza tra il materiale consegnato, quello indicato nell'offerta prescelta e quello 
richiesto nel piano degli acquisti; 

 registrare, nell'apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON, i dati relativi al Piano FESR; 

 provvedere alla compilazione, nella medesima piattaforma telematica, delle matrici degli acquisti; 

 provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti, che si rendessero necessarie; 

 Redigere i verbali relativi alla sua attività. 

 
Prerequisito inderogabile è il possesso di competenze professionali e informatiche, certificate da titoli di studio 
coerenti con l’attività da svolgere, così come dovranno essere coerenti le esperienze professionali, che l’aspirante 
dichiarerà di possedere. 
I requisiti richiesti per la selezione degli esperti collaudatori sono i seguenti: 
- titolo di studio specifico nel settore di pertinenza; 
- il possesso di specializzazioni inerenti all’area di intervento; 
- competenze specifiche in materia di progettazione progetti FESR: 
- esperienze lavorative nel settore di pertinenza. 
L’incarico avrà una durata complessiva per un massimo di n. 6  ore se trattasi di Docenti e di n. 7  ore se trattasi di 
personale Ata da svolgersi dalla sottoscrizione di incarico (per il personale interno) alla consegna e messa in funzione 
del materiale da parte della ditta aggiudicatrice negli spazi ad essi adibiti, presumibilmente entro mesi 6 
dall’autorizzazione, salvo proroghe da parte del MIUR, ed il compenso complessivo corrisposto per l’importo orario 
stabilito dal CCNL vigente pari ad €. 17.50 per il personale docente ed €. 14.50 per il personale Ata. 
 
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività 
e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Si precisa che il contratto, come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa, non dà luogo a 
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alle 
gare di fornitura delle attrezzature. 
Si invitano gli interessati a far pervenire la loro richiesta in qualità di “progettista Smart School” allegato 1 e 2 
corredata dal curriculum vitae in formato europeo, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 22/08/2020 tramite e_mail 
all’indirizzo czis001002@istruzione.it e/o se in possesso della PEC, a czis001002@pec.istruzione.it. 
 
Le domande pervenute oltre il termine sopra indicato, vengono escluse dalla comparazione e conseguentemente, il 
rischio della mancata consegna della domanda nei termini indicati resta ad esclusivo carico dell’esperto. 
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 
dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 
Al termine della valutazione dei CV da parte di apposita commissione, si elaborerà una graduatoria, resa pubblica 
mediante affissione all’albo on line del sito web dell’istituzione Scolastica, tenendo conto della tabella di attribuzione 
del punteggio allegata al presente avviso. 
Gli interessati autorizzano, ai sensi del D.lgs n. 196/2003, il trattamento di dati personali dichiarati, per fini istituzionali 
e necessari per la gestione della presente istanze. 
La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida pervenuta. 
Responsabile del procedimento il DSGA dell’Istituto. 
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Tabella di valutazione titoli 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max 20 Punti 

Laurea specialistica ingegneria informatica/elettrica/elettronica/dell’automazione/delle 
telecomunicazioni/gestionale 
fino a 90 ............................ punti 6 
da 91 a 100 ....................... punti 8 
da 101 a 110 e lode  ............... punti 10 

 

Max punti 10 

(Si valuta 1 solo 
titolo) 

Master di I livello e/o Corsi annuali post laurea attinenti l'ambito di riferimento (Informatica 
e tecnologie) minimo 1500 ore. 60 CFU. (2 punti per ogni titolo) 

Max punti 4 

Master di II livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti l'ambito di riferimento (Informatica 
e tecnologie) minimo 1500 ore. 60 CFU. (3 punto per ogni titolo) 

Max punti 6 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti (Max 10) 

Certificazioni CISCO Punti 5 

Certificazioni (si valuta un solo titolo) 

- ECDL Advanced (punti 5) 

- ECDL Full Standard (punti 4) 

- ECDL Core (punti 4) 

Punti 5 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti (Max 20) 

Esperienza lavorativa in qualità di Progettista in progetti FESR. (1 punto per ogni esperienza) Max 10 punti 

Esperienza lavorativa Collaudi di laboratori informatici (FESR). (1 punto per ogni esperienza) Max 10 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO 50 

 
 

 



 

ALLEGATO 1 
 

Domanda di Partecipazione 
 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’Istituto di Istruzione Superiore E. Fermi 

Via C. Pisacane 
Catanzaro 

 
.. l… sottoscritto ……………………………………………………………………………………… 
nat …il ………….. a ………………………………………. Prov. …………………. 
e residente a ……………………………………. Via …………………………………….. n. …….. 
CAP ……… città ……………………………………………………….. prov. …………. 
Tel. ………………….. Cell. ………………………….. e.mail ……………………………………… 
Status professionale …………………………………………………………………………………... 

 
CHIEDE 

 
Di partecipare alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico di: 

PROGETTISTA “Progetto Pon-Fesr Smart School”.  

Il sottoscritt_ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 46 del DPR n. 445/2000 per 
dichiarazioni mendaci 

Dichiara sotto la propria responsabilità 
 

1. di essere cittadin_ italian_ ; 
2. di godere di diritti politici; 
3. di essere e/o non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale 

……………..) 
4. di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

……………………………………………………………………………………………… 
5. di essere in possesso dei requisiti professionali richiesti nell’avviso pubblico relativo alla 

procedura di valutazione comparativa, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 
6. di essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per documentare la 

propria attività attraverso l’uso del sistema informatico “Gestione progetti PON”; 
7. di impegnarsi a svolgere la propria attività come previsto dal calendario 

predisposto dall’istituzione scolastica. 
Si allegano: 
1. Curriculum vitae; 
2. Tabella valutazione titoli 

 
_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente senza riserva alcuna le 
disposizioni previste dal presente bando di selezione. 

 
Data ………………….. FIRMA DEL RICHIEDENTE 



 

 

 

ALLEGATO 2  
Tabella di valutazione 

 
Al Dirigente Scolastico 

Dell’Istituto di Istruzione Superiore E. Fermi 
Via C. Pisacane 

88100 Catanzaro 
 

Il/la sottoscritto/a   nato/a  (  ) 

Il  /  /  compila, sotto la propria responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max 20 Punti 
A cura del 
Candidato 

A cura della 
scuola 

Laurea specialistica in ingegneria 
elettrica/elettronica/informatica/dell’automazione/delle 
telecomunicazioni/gestionale 
fino a 90 ........................... punti 6 
da 91 a 100 ....................... punti 8  
da 101 a 110 e lode ................ punti 10 

 
Max punti 10 

(Si valuta 1 
solo titolo) 

  

Master di I livello e/o Corsi annuali post laurea attinenti 
l'ambito di riferimento (Informatica e tecnologie) minimo 
1500 ore. 60 CFU. (2 punti per ogni titolo) 

 
Max punti 4 

  

Master di II livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti 
l'ambito di riferimento (Informatica e tecnologie) minimo 
1500 ore. 60 CFU. (3 punto per ogni titolo) 

 
Max punti 6 

  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti (Max 
10) 

  

Certificazioni CISCO Punti 5   

Certificazioni (si valuta un solo titolo) 
 

- ECDL Advanced (punti 5) 

- ECDL Full Standard (punti 4) 

- ECDL Core (punti 4) 

Punti 5   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti (Max 
20) 

  

Esperienza lavorativa in qualità di Progettista in progetti 
FESR. (1 punto per ogni esperienza) 

Max 10 punti 
  

Esperienza lavorativa Collaudi di laboratori informatici 
(FESR). (1 punto per ogni esperienza) 

Max 10 punti 
  

PUNTEGGIO MASSIMO 50   

 
 

Data   Firma    
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