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AVVISO PUBBLICO

(Bando selezione docenti interni- Funzioni: Facilitatore/Referente alla Valutazione/Referente alla
pubblicita- Piano Integrato 2013-14)

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001“Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche™;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 — Edizione 2009;

Vista la _Circ. prot. n. 2373 del 26 febbraio 2013 relativa alla Programmazione Fondi Strutturali
2007/2013- Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo
Sociale Europeo;

Visto il Piano Integrato presentato da questa Istituzione scolastica relativo agli obiettivi C-1 FSE-2013-
721, C-2 FSE-2013 -166 “Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani”; D-1 FSE-
2013-267 “Accrescere la diffusione, ’accesso e ['uso della societa dell’informazione nella scuola”; B-7
FSE-2013-132 " migliorare le competenze dl personale della scuola-Percorso in lingua straniera Inlgese

Visto I’ Avviso Prot. n. AOODGAI - 8479 del 05/08/2013-Autorizzazione Piani annualita 2013/2014;
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Accertato che occorrera stipulare Contratti con docenti interni all’istituzione scolastica ;

Vista la Delibera adottata dal Consiglio di Istituto in data 26-09-2013, con la quale viene integralmente
iscritto nel programma annuale 2013-14 il finanziamento del Piano di cui al presente bando,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, in applicazione dell’art. 34/e del
Regolamento CE n. 1260/1999 del Consiglio dell’Unione Europea del 21.06.1999 e successive
modifiche ed integrazioni;

Viste la delibera del Collegio dei Docenti, Verbale n. 2 del 13-09-2013 e la delibera del Consiglio di
Istituto del 26-09-2013, relativa ai criteri di cui all’art. 33 del D.I. 44/2001 per I’individuazione dei
docenti con funzione di facilitatore, referente alla valutazione e referente alla pubblicita per il Piano
Integrato 2013/14;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INDICE

Il bando per il reclutamento di docenti interni all’istituzione scolastica per le funzioni di
Facilitatore/Valutatore/ Referente alla pubblicita nel Piano Integrato 2013-14

OBIETTIVO C-AZIONE 1

MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI GIOVANI
OBIETTIVO TITOLO AMBITO DESTINATARI | DURATA
AZIONE DISCIPLINARE/
CODICE Descrizione
PROGETTO dell’intervento
C1 LABORATORIO: | Laboratoro Priorita 30 ore
C-1-FSE-2013- | CREATIVITA' - | linguistico-culturale- | Alunni del primo
721 ARTE E POESIA | espressivo biennio
C1 COME E Percorso psico- Priorita 30 ore
. i i . pedagogico: Alunni del primo
C-1-FSE-2013- | PERCHE Motivazione e biennio
721 STUDIARE metodo di studio
C1 ENGLISH FOR Inglese/ Priorita 30 ore
C-1-FSE-2013- LIFE Corso per la Alunni del primo
721 Certificazione B1 biennio
C1 LE FRANCAIS Francese/ Corso per Priorita 30 ore
C-1-FSE-2013- | POUR LA VIE Certificazione B1 Alunn_l del_prlmo
biennio
721
C1 LERNEN MIT Tedesco/ Priorita 30 ore
C-1-FSE-2013- SPASS Corso per la Alunni del primo
721 Certificazione A2 biennio
C1 ECDL 1 Informatica/ Priorita 30 ore
C-1-FSE-2013- Corso per il Alunni del primo
721 conseguimento della biennio
certificazione ecdl
C1 ECDL 2 Priorita 30 ore
C-1-FSE-2013- Informatica/ Alunni del primo
721 Corso per il biennio




conseguimento della
certificazione ecdl

C1 CHIMICAE Potenziamento delle Priorita 30 ore
C-1-FSE-2013- | LABORATORIO | competenze di base Alunni del primo

721 in chimica biennio

C1 FISICAE Potenziamento delle Priorita 30 ore
C-1-FSE-2013- | LABORATORIO | competenze di base Alunni del primo

721 in fisica biennio

C1 MATEMATICA | Potenziamento delle Priorita 30 ore
C-1-FSE-2013- E PROBLEM competenze di base Alunni del primo

721 SOLVING in matematica biennio

MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI

OBIETTIVO C-AZIONE 2

Orientamento formativo e riorientamento

OBIETTIVO TITOLO AMBITO DESTINATARI DURATA
AZIONE DISCIPLINARE/
CODICE Descrizione
PROGETTO dell’intervento
C2 GLI Fornire ai ragazzi gli | Alunni delle IV e 15 ore
C-2-FSE-2013- ORIZZONTI strumenti informativi | V Classi del Liceo
166 DELLE per sostenere il loro Linguistico
LINGUE progetto di scelta
COMUNITARIE post diploma
Cc2 GLI Fornire ai ragazzi gli | Alunnidelle IV e 15 ore
C-2-FSE-2013- ORIZZONTI strumenti informativi | V Classi del Liceo
166 S[():IIEIIE_IL_ZEE per sostenere il loro de"S Scienze
: mane
UMANE progetto-dl scelta
post diploma
C2 ORIZZONTI Fornire ai ragazzi gli | Alunni delle IV e 15 ore
C-2-FSE-2013- | SCIENTIFICI | strumenti informativi | V Classi del Liceo
166 per sostenere il loro Scientifico

progetto di scelta
post diploma

GIOVANI



Accrescere la diffusione, I’accesso e ’uso della societa dell’informazione nella scuola- Formazione del

OBIETTIVO D-AZIONE1

personale della scuola all'uso delle nuove tecnologie

D1 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della

comunicazione

OBIETTIVO TITOLO AMBITO DESTINATARI DURATA
AZIONE DISCIPLINARE/
CODICE Descrizione
PROGETTO dell’intervento
D-1 DIDATTICAE ICT NELLA DOCENTIE 30 ore
D-1-FSE-2013- NUOVE DIDATTICA PERSONALE
267 TECNOLOGIE ATA
OBIETTIVO B-AZIONE 7-
Migliorare le competenze del personale della scuola-
Percorso in lingua straniera Inglese
B7 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola,
Formazione in Lingua Inlgese-30 Ore
OBIETTIVO TITOLO AMBITO DESTINATARI DURATA
AZIONE DISCIPLINARE/
CODICE Descrizione
PROGETTO dell’intervento
B-7 ENGLISH Inglese/ DOCENTI Interni 30 ore
B-7-FSE-2013- FOR Corso per la ed esterni
132 TEACHERS certificazione Trinity
6

Gli aspiranti dovranno presentare o far pervenire domanda alla Segreteria dell’Istituto, secondo
I’allegato modello di domanda 2 “Facilitatore-Valutatore-Referente alla pubblicita”. La domanda dovra
pervenire nell’ Ufficio di Segreteria dell’Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” di Catanzaro Lido
entro le h. 12.00 del 15 Novembre 2013

Non fara fede il timbro postale. Non & ammessa altra modalita di trasmissione della domanda.

Il modulo di candidatura dovra riportare:

1. Le generalita, la residenza, il recapito telefonico, 1’indirizzo e-mail, il codice fiscale, I’attuale status
personale, la dichiarazione di aver letto il bando e di accettarlo integralmente, nonché la dichiarazione a
svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

2. Dichiarazioni di titoli coerenti al bando che si ritengono utili per I’incarico che s’intende

ricoprire.

Dovra essere allegato al modulo domanda il curriculum vitae in formato europeo e scheda di
autovalutazione.

Modalita di selezione delle domande
Le domande pervenute alla data indicata saranno valutate dal G.O.P prowvvisorio il quale:
1. stilera la Graduatoria Provvisoria in base ai criteri di valutazione sotto indicati.
2. Detta Graduatoria sara affissa all’ Albo della Scuola e pubblicata sul sito web entro il 23 Novembre
2013.



3. Trascorsi n. 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione della Graduatoria provvisoria ed
esaminati gli eventuali reclami (non fara fede il timbro postale), sara pubblicata la graduatoria
definitiva.

4. 11 G.O.P. puo richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata.

La valutazione dei titoli e delle competenze sara effettuata secondo la tabella allegata.

Si sottolinea quanto segue:
COMPITI DEL FACILITATORE

-Cura I’attuazione del Piano dall’origine alla fine in tutti i suoi aspetti: didattici, organizzativi e tecnici;

- Coopera con il Dirigente Scolastico ed il gruppo operativo del Piano di Istituto con funzioni specifiche
di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano;

- cura la calendarizzazione delle attivita e opera affinche tutte le attivita rispettino la temporizzazione
prefissata garantendone la fattibilita;

- cura che i dati, inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di Gestione dei
Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi.

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

-Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita I’attuazione;

- registra nel resoconto attivita le attivita svolte e le ore effettuate;

-coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

-fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e

garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

COMPITI DEL REFERENTE ALLA PUBBLICITA’

-Pone in essere azioni di pubblicita per valorizzare attivita e risultati della scuola, allegando i materiali
utilizzati, al fine sia di informare (azione di disseminazione), che di sensibilizzare scuola e territorio
(azione di promozione).

Si precisa, inoltre, che I’ incarico di Facilitatore/Valutatore/Referente alla pubblicita comporta
I’obbligo — senza alcun compenso aggiuntivo - di:

* partecipare alle riunioni periodiche, pianificate dal Gruppo Operativo di Progetto e/o relazionare allo
stesso;

* collaborare con gli Esperti alla stesura del piano di lavoro, degli strumenti di verifica e valutazione
iniziale —intermedia — finale;

* interagire con esperti e tutor per la valutazione dell’impatto e dei risultati delle attivita;

* collaborare con gli Esperti alla stesura di una dettagliata relazione finale;

* documentare tutta I’attivita svolta tramite I’inserimento nella piattaforma on-line predisposta

dall’ Autorita di gestione ai fini del monitoraggio telematico;

* consegnare, infine, il materiale elaborato e la relazione finale (anche su supporto digitale).



Il compenso orario spettante, comprensivo delle ritenute erariali, degli oneri dell’amministrazione e di
eventuali spese di viaggio, corrisponde alla percentuale predefinita dalle disposizioni vigenti in materia di
fondi strutturali europei.

« L aspirante potra indicare nella stessa domanda piu funzioni.

* L’aspirante, collocato in posizione utile in graduatorie inerenti piu funzioni, indichera successivamente
per quale opta.

* Nel Piano Integrato 2013-14, cui si riferisce il presente Bando, ad uno stesso aspirante si conferira al
massimo un incarico.

* L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda utile. A parita di punteggio sara
nominato il candidato piu giovane.
 L’importo sara corrisposto a termine dell’incarico e successivamente alla effettiva erogazione dei
finanziamenti all’Istituto di Istruzione Superiore. Pertanto nessuna responsabilita in merito ad
eventuali ritardi potra essere attribuita alla Scuola.

* I Corsi inizieranno a partire dal mese di Gennaio 2014 e dovranno terminare entro il mese di Giugno
2014. Ogni attivita del Piano dovra concludersi entro il 31 Agosto 2014

Tutela della Privacy

| dati personali forniti saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalita del presente Bando e
per scopi istituzionali, nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, anche con ’ausilio di mezzi elettronici € comunque automatizzati.

Responsabile del Procedimento:
Ai sensi della L. 241/90 e s. m. i . il responsabile del procedimento e il DSGA

Il presente bando viene
Affisso all’ Albo dell’L.S.

Pubblicato sul sito web dell’L.S. : www.iisfermi.it

F.to
Il Dirigente Scolastico
Prof. Luigi Antonio Macri

Catanzaro Lido 31-10-2013


http://www.iisfermi.it/

MODELLO DI DOMANDA 2
Al Dirigente Scolastico
dell’l.I.S. “E. Fermi”

OGGETTO: Domanda di partecipazione- Funzioni Facilitatore/Valutatore/Addetto alla pubblicita
nel Piano Integrato di Istituto 2013-2014

Il/La sottoscritto/a , hato/aa
i/ , eresidente a in Via
n.
CAP CodiceFiscale | | [ | [ | [ [ [ [ | [ [ [ [ [

recapito telefonico cellulare ,

indirizzo e-mail ,
CHIEDE

di poter svolgere, nel Piano Integrato di Istituto 2013-2014, la funzione di (barrare con una X cio che
interessa):

O FACILITATORE
0 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
O REFERENTE ALLA PUBBLICITA’

Il sottoscritto
DICHIARA
di essere cittadino italiano;
di essere cittadino UE;
di essere in regola con le disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione
dello straniero
di godere dei diritti civili e politici;
di essere in possesso del seguente titolo di studio:

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.
di aver letto il bando e di accettarne le condizioni.
di essere a conoscenza del Piano Integrato e della sua articolazione
Il/La sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I’IlS Fermi di Catanzaro al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 1 fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

Catanzaro FIRMA

Allega:
Curriculum Vitae
Tabella di autovalutazione dei titoli. Altro




TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

FACILITATORE

rilasciati da Universita/Dottorato ricerca sulla
disciplina d’insegnamento (si valuta 1 solo titolo)

[TOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI Punti autovalutazione Punti assegnati
1) Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente
rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo a cui
si fa riferimento
Minore di 90 Punti 2
90-95 Punti 4
96-100 Punti 6
101-105 Punti 8
110 e lode Punti 12
2) Altra laurea aggiuntiva diversa da quella di cui al
Punto 1
V.O. o Laurea specialistica Punti 5
Laurea triennale Punti 3
3) Corso perfezionamento- Master almeno annuali e Punti 5

4) Corsi di perfezionamento/ Master almeno annuali
e rilasciati da Universita/Dottorato ricerca su
discipline diverse da quella d’insegnamento

Punti 2 per ogni
certificazione (max
punti 4)

5) Anzianita di Servizio in ruolo

Punti 1.5 per ogni
anno di servizio di
ruolo (max Punti
15)

COMPETENZE PEDAGOGICO/DIDATTICHE

PUNTI

1) Esperienze documentabili in progetti PON- POR

INCARICHI DI
FACILITATORE

Punti 3 (max. 15




punti)

ALTRI
INCACRICHI

Punti 2 (max. 14
punti)

PUBBLICAZIONI E ATTESTATI PUNTI
1) Attestati/Pubblicazioni inerenti il settore di Punti 1
pertinenza — Partecipazione a seminari e/o convegni:
solo se specifici nel settore di pertinenza (max. 4 punti)
COMPETENZE INFORMATICHE PUNTI
1) ECDL
2) Esaminatore Ufficiale AICA Punti 2
3) Esperto didattica della LIM (max. 4 punti)

4) Altre competenze informatiche avanzate certificate

TOTALE TOTALE

FIRMA DEL CANDIDATO




TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

REFERENTE VALUTAZIONE

ITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI Punti Punti assegnati
autovalutazione

1) Laurea vecchio ordinamento o specialistica
coerente rispetto ai contenuti didattici del modulo
formativo a cui si fa riferimento
Minore di 90 Punti 2
90-95 Punti 4
96-100 Punti 6
101-105 Punti 8
106-110 Punti 10
110 e lode Punti 12
2) Altra laurea aggiuntiva diversa da quella di cui al
Punto 1

V.O. o Laurea specialistica Punti 5

Laurea triennale Punti 3
3) Corsi di perfezionamento/ Master almeno PUNti 5

unti

annuali e rilasciati da Universita/Dottorato ricerca
sulla stessa disciplina d’insegnamento (si valuta 1
solo titolo)

4) Corsi di perfezionamento/ Master almeno
annuali e rilasciati da Universita/Dottorato di
ricerca su discipline diverse da quella
d’insegnamento

Punti 2 per ogni
certificazione (max
punti 4)

5) Anzianita di Servizio in ruolo

Punti 1.5 per ogni
anno di servizio di
ruolo (max Punti 15)

COMPETENZE PEDAGOGICO/DIDATTICHE PUNTI
INCARICHI DI
REFERENTE
1) Esperienze documentabili in progetti PON-POR | ALLA
VALUTAZIONE

Punti 3 (max. 15




punti)

ALTRI
INCACRICHI

Punti 2 (max. 14
punti)

PUBBLICAZIONI E ATTESTATI PUNTI
1) Attestati/pubblicazioni inerenti il settore di Punti 1
pertinenza — Partecipazione a seminari e/o
convegni: solo se specifici nel settore di pertinenza | (Mmax. 4 punti)
COMPETENZE INFORMATICHE PUNTI
1) ECDL
2) Esaminatore Ufficiale AICA Punti 2
3) Esperto didattica della LIM (max. 4 punti)

4) Altre competenze informatiche avanzate
certificate

TOTALE TOTALE

FIRMA DEL CANDIDATO




TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

REFERENTE PUBBLICITA

ITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI Punti autovalutazione Punti assegnati
4) Laurea vecchio ordinamento o specialistica
coerente rispetto ai contenuti didattici del
modulo formativo a cui si fa riferimento
Minore di 90 Punti 2
90-95 Punti 4
96-100 Punti 6
101-105 Punti 8
106-110 Punti 10
110 e lode Punti 12
2) Altra laurea aggiuntiva diversa da quella di cui al
Punto 1
N Punti 5
V.0. o Laurea specialistica Punti 3
Laurea triennale
3) ) Corsi di perfezionamento/ Master almeno .
annuali e rilasciati da Universita/Dottorato ricerca Punti5
sulla disciplina d’insegnamento (si valuta 1 solo
titolo)
Punti 2 per
4) Corsi di perfezionamento/ Master almeno ogni
annuali e rilasciati da Universita/Dottorato di certificazione
ricerca su discipline diverse da quella (max punti 4)
d’insegnamento
Punti 1.5 per
ogni anno di
servizio di
5) Anzianitadi Servizio in ruolo ruolo (max
Punti 15)
COMPETENZE PEDAGOGICO/DIDATTICHE PUNTI
INCARICHI
. A . DI
1) Esperienze documentabili in progetti PON- POR REFERENTE

PUBBLICITA




Punti 3 (max.

15 punti)
ALTRI
INCACRICHI
Punti 2 (max.
14 punti)
PUBBLICAZIONI E ATTESTATI PUNTI
1) Attestati/pubblicazioni inerenti il settore di Punti 1
pertinenza — Partecipazione a seminari e/o
convegni: solo se specifici nel settore di pertinenza | (max. 4 punti)
COMPETENZE INFORMATICHE PUNTI
1) ECDL
2) Esaminatore Ufficiale AICA Punti 2
3) Esperto didattica della LIM (max. 4 punti)

4) Altre competenze informatiche avanzate
certificate

TOTALE

TOTALE

FIRMA DEL CANDIDATO




